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Fundusze Europejskie lita Dofi przez
dla Podkarpacia - Polska Unig Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»NOWE KWALIFIKACJE | KOMPETENCJE DROGA DO KARIERY”

wspotfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian Dziatanie FEPK.07.14 Wsparcie
0s6b dorostych w zdobywaniu i uzupetnianiu kwalifikacji i kompetenciji

§ 1 INFORMACJE OGOLNE

1. Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest szczegotowe okreslenie zasad i warunkow
rekrutacji oraz udziatu w Projekcie pn. ,Nowe kwalifikacje i kompetencje drogg do
kariery” wspoftfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian Dziatanie FEPK.07.14 Wsparcie
0s6b dorostych w zdobywaniu i uzupetnianiu kwalifikacji i kompetencji, realizowanym
przez Operatora na podstawie Umowy o dofinansowanie nr FEPK.07.14-IP.01-
0026/23-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie dnia 21.12.2023 r.

2. Celem Projektu jest wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegolnosci
elastycznych mozliwosci podniesienia i zmiany kwalifikacji (w tym kompetenc;ji),
lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, utatwienie zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowej 3150 osob dorostych (1732 kobiet i 1418 mezczyzn), ktére
ukonczyty 18 rok zycia, zamieszkatych (w rozumieniu KC), zatrudnionych lub
pobierajgcych nauke na terenie subregionu ,SK” (powiat krosnienski grodzki,
kro$nienski ziemski, jasielski) woj. podkarpackiego, z wytgczeniem oséb fizycznych
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowa, w terminie do 31.12.2026 r.,
za posrednictwem Podmiotowego Systemu Finansowania z wykorzystaniem Bazy
Ustug Rozwojowych.

3. Grupe docelowg Projektu stanowi 3150 osob (1732 kobiet i 1418 mezczyzn)
dorostych, ktére ukonczyty 18 rok zycia i z wtasnej inicjatywy chcg podnies¢ swoje
umiejetnosci, kompetencje lub kwalifikacje, majgcych miejsce zamieszkania (w
rozumieniu KC), zatrudnienia lub pobierania nauki na terenie subregionu ,SK”
(powiat krosnienski grodzki, kro$nienski ziemski, jasielski) wojewddztwa
podkarpackiego, z wytgczeniem osoéb fizycznych prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg (lub oséb ktore zawiesity dziatalnos¢ gospodarczg) lub oswiatows.

4. Okres realizacji Projektu — od 01.01.2024 r. do 31.12.2026 .

5. Adres biura Projektu — ul. Jana Styki 21, 35-006 Rzeszow
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6. Zasieg terytorialny Projektu — powiat kro$nienski grodzki, krosnienski ziemski,
jasielski wojewddztwa podkarpackiego.
7. Strona internetowa Projektu — www.szkolenia.caritas.rzeszow.pl

§ 2 DEFINICJE

Definicje uzywane w ramach niniejszego regulaminu kazdorazowo oznaczaja:

1. Baza Ustug Rozwojowych (BUR) — internetowa baza ustug rozwojowych,
obejmujgca w szczegoblnosci rejestr podmiotdw zapewniajgcych nalezyte
Swiadczenie ustug rozwojowych wspétfinansowanych ze srodkéw publicznych,
prowadzona w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora Bazy.
BUR umozliwia w szczegdlnosci obstuge nastepujgcych procesow:

a) publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty Swiadczgce ustugi
rozwojowe wraz z danymi identyfikujgcymi te podmioty,

b) dokonywanie zapiséw na poszczegdlne ustugi rozwojowe,

C) zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

d) dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych.

2. Administrator BUR — podmiot odpowiedzialny za nadzorowanie prawidtowego
dziatania BUR, zarzgdzanie kontami i uprawnieniami uzytkownikéw BUR oraz
dbajacy o bezpieczenstwo BUR i zawartych w nim danych. Funkcje Administratora
BUR pefni Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP).

3. Regulamin BUR - dokument okre$lajgcy zasady oraz warunki funkcjonowania
BUR oraz prawa i obowigzki uzytkownikow BUR, z ktorym Uczestnik/czka Projektu
zapoznaje sie i akceptuje jego postanowienia podczas rejestracji w BUR.

4. Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe lub inaczej Wykonawca — przedsigbiorca
lub instytucja, ktorzy swiadczg ustugi rozwojowe w BUR za pomocg Karty Dostawcy

Ustug w trybie okreslonym w Regulaminie BUR.

5. Podejscie popytowe — mechanizm dystrybucji Srodkéw EFS+ ukierunkowany na
mozliwo$¢ dokonania samodzielnego wyboru ustugi rozwojowej przez
Uczestnika/czke Projektu.

6. Podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027 przez Operatora, przeznaczonych na wspieranie rozwoju
umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji pracodawcow i ich pracownikow oraz osob
dorostych korzystajgcych ze wsparcia z wtasnej inicjatywy, oparty na podejsciu
popytowym z wykorzystaniem BUR.

7. Operator lub inaczej Beneficjent lub inaczej Realizator Projektu — Caritas
Diecezji Rzeszowskiej, z siedzibg w Rzeszowie przy ul. Jana Styki 21, 35-006
Rzeszow, NIP 8131008957 — podmiot odpowiedzialny za realizacje Projektu i

dystrybucje wsparcia na rzecz osob dorostych korzystajgcych ze wsparcia z wtasnej
inicjatywy, w tym w szczegodlnosci za rekrutacje i kwalifikacje do Projektu, pomoc w

wyborze odpowiedniej ustugi rozwojowej oraz za zawieranie i rozliczanie Umow
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Trojstronnych zawartych z Uczestnikami/czkami Projektu, petnigcy w Projekcie role
lidera.

8. Partner projektu — Pexon Sp. z 0.0., ul. Lukasiewicza 8a, 35-604 Rzeszéw, NIP
5170424606 — podmiot odpowiedzialny za realizacje Projektu i dystrybucje wsparcia
na rzecz oséb dorostych korzystajgcych ze wsparcia z wiasnej inicjatywy, w tym w
szczegolnosci za rekrutacje i kwalifikacji do Projektu, pomoc w wyborze
odpowiedniej ustugi rozwojowej oraz za zawieranie i rozliczanie Umow
Tréjstronnych zawartych z Uczestnikami/czkami, petnigcy w Projekcie role partnera.

9. Projekt — przedsiewziecie pn. ,Nowe kwalifikacje i kompetencje drogg do kariery”
wspotfinansowane ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat
ludzki gotowy do zmian Dziatanie FEPK.07.14 Wsparcie osob dorostych w
zdobywaniu i uzupetnianiu kwalifikacji i kompetencji, realizowane przez Operatora
na podstawie Umowy o dofinansowanie nr FEPK.07.14-IP.01-0026/23-00 zawartej z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie (Instytucja Posredniczaca).

10. Biuro Projektu — miejsce zlokalizowane przy ul. Jana Styki 21 w Rzeszowie
(gtdbwna siedziba Caritas Diecezji Rzeszowskiej), czynne od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 9:00 do 13:00 (z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy),
zapewniajgce Uczestnikom/czkom Projektu i osobom zainteresowanym
uczestnictwem w Projekcie mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg Projektu oraz
uzyskanie, od osoby zatrudnionej w biurze Projektu, petnych informacji o Projekcie,
w szczegolnosci o zasadach rekrutacji i formach wsparcia oferowanych
Uczestnikom/czkom.

11. Punkty kontaktowe — miejsca w ktérych mozna uzyskac¢ petng informacje o
Projekcie oraz ktore zapewniajg petng obstuge Uczestnikow/czek, prowadzg
rekrutacje Kandydatow/tek na Uczestnikdw/czki Projektu, informujg o
mozliwosciach i warunkach skorzystania z Projektu, zapewniajg
Uczestnikom/czkom Projektu dostep do ustug doradczych oraz pomoc na kazdym
etapie udziatu w Projekcie (w tym kontakt z Operatorem w celu rozliczenia zawartej
Umowy Troéjstronnej), zlokalizowane pod nastepujgcymi adresami:

a) powiat jasielski — ul. Szkolna 25, 38-200 Jasto,

b) powiat kro$nienski (grodzki i ziemski) — ul. Ignacego tukasiewicza 110A, 38-400
Krosno,

Punkty kontaktowe czynne w catym okresie realizacji Projektu od poniedziatku do

pigtku (z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy) przez co najmniej 8 godzin

dziennie.

12. Umowa Tréjstronna — umowa zawierana na realizacje ustugi rozwojowej na rzecz
Uczestnika/czki Projektu przez Uczestnika/czke, Wykonawce i Operatora.

13. Ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych u osoby w niej uczestniczacej, w
tym przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji lub pozwalajgca na ich rozwd;.

14. Kwalifikacja — zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej
lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
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wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie

potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy.

Umiejetnosci — to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania

zadan i rozwigzywania problemow wiasciwych dla dziedziny uczenia sie lub

dziatalnosci zawodowe;.

Kompetencje — to wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie/ksztatcenia, ktére

zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami

ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegolnosci do

sktadajgcych sie na nig efektow uczenia sie.

Formularz rekrutacyjny — dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces

rekrutacyjny, zawierajgcy miedzy innymi dane osobowe Kandydata/ki na

Uczestnika/czke Projektu, dane kontaktowe Kandydata/ki w chwili ztozenia

dokumentow rekrutacyjnych do Projektu oraz inne dane Kandydata/ki dotyczgce

kwalifikowalnosci w Projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne — formularz rekrutacyjny wraz z niezbednymi

zatgcznikami, sktadany przez kandydatow/tki w procesie rekrutacji w punktach

kontaktowych.

Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu — osoba dorosta, ktéra ukonczyta 18

rok zycia, zainteresowana z wiasnej inicjatywy podniesieniem swoich umiejetnosci /

kompetenc;ji / kwalifikacji, majgca miejsce zamieszkania / zatrudnienia / pobierania

nauki na terenie subregionu ,SK” (powiatu krosniehskiego grodzkiego,

kro$nienskiego ziemskiego, jasielskiego), nieprowadzgca dziatalnosci gospodarczej

lub oswiatowej oraz niebiorgca udziatu w innym tozsamym projekcie, ktora ztozyta

w wyznaczonym terminie komplet poprawnie wypetnionych dokumentéw

rekrutacyjnych.

Uczestnik/czka Projektu — osoba fizyczna, ktéra zostata wybrana w procedurze

rekrutacyjnej i zakwalifikowana do udziatu w Projekcie (znajdujgca sie na liscie

rankingowej danego naboru), ktéra podpisata i ztozyta u Operatora deklaracje

uczestnictwa w Projekcie.

Dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie — dzien rozpoczecia korzystania z ustugi

rozwojowej.

Lista rankingowa — lista os6b zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

Lista rezerwowa — lista 0s6b spetniajgcych kryteria uczestnictwa w Projekcie, ktére

nie zostaty zakwalifikowane na liste rankingowg z powodu braku miejsc.

Osoba w wieku 55 lat i wiecej — za osobe w wieku 55 lat i wiecej uznaje sie

osobe, ktéra w dniu ztozenia formularza rekrutacyjnego ma ukonczony 55 rok zycia

(od dnia 55-tych urodzin).

Osoba z niepetnosprawnosciami —

a) osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(tji. Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z pézn. zm.),

b) osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).
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26. Miasta srednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze — Przemysl, Sanok,
Jasto, Jarostaw, Mielec, Krosno, Debica, Nisko, Stalowa Wola, Tarnobrzeg,
Przeworsk.

27. Osoba w niekorzystnej sytuacji — osoba spetniajgca co najmniej jedno z
nastepujgcych kryteriow:

a) osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie, tj.
ponadgimnazjalne (ISCED 3), gimnazjalne (ISCED 2), podstawowe (ISCED 1)
lub nizsze niz podstawowe (ISCED 0),

) osoba w wieku 55 lat i wiecej,

) osoba z niepetnosprawnosciami,

) rodzic/opiekun prawny samotnie wychowujgcy dziecko/dzieci do lat 18,

e) kobieta powracajgca na rynek pracy po urlopie macierzynskim.

28. Obszar objety Programem Strategicznym Rozwoju Bieszczad — obszar 13
gmin:

- gminy wiejskie: gmina Czarna, gmina Lutowiska oraz gmina miejsko-wiejska
Ustrzyki Dolne — w powiecie bieszczadzkim,

- gminy wiejskie: gmina Komancza, gmina Tyrawa Wotoska, gmina Bukowsko
oraz gmina miejsko-wiejska Zagorz — w powiecie sanockim,

- gminy wiejskie: gmina Baligrod, gmina Cisna, gmina Olszanica, gmina Solina
oraz gmina miejsko-wiejska Lesko — w powiecie leskim,

- gmina wiejska Bircza — w powiecie przemyskim.

29. Obszar objety Programem dla Rozwoju Roztocza — powiat lubaczowski, gmina
Horyniec Zdrdj, gmina Lubaczéw, miasto Lubaczéw, miasto i gmina Cieszandw,
gmina Narol.

30. Obszar objety Inicjatywg Czwérmiasto — gmina i miasto Nisko, miasto
Sandomierz, miasto Stalowa Wola, miasto Tarnobrzeg.

31. Dzialalnos¢ gospodarcza — zaréwno pozarolnicza jak i rolnicza dziatalnos¢
gospodarcza oraz dziatalnosc¢ nierejestrowa.

o O T

§ 3 GLOWNE | DODATKOWE FORMY WSPARCIA

1. Uczestnicy/czki w ramach Projektu bedg mogli skorzystaé z ustug rozwojowych za
posrednictwem Podmiotowego Systemu Finansowania z wykorzystaniem Bazy Ustug
Rozwojowych, m.in. w formie:

- kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

- kursow umiejetnosci zawodowych,

- innych kurséw niz ww., umozliwiajgcych uzyskanie i uzupetnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, np. studia podyplomowe, w tym ich
odnawiania, jezeli jest to wymagane wiasciwymi przepisami,

- walidacji i certyfikacji kwalifikacji i kompetencji, w tym ich odnawiania, jezeli jest to
wymagane wiasciwymi przepisami.

2. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, nie moze dotyczy¢ umiejetnosci lub
kompetencji podstawowych, tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills)
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podstawowe zdolnosci w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i
wykorzystania myslenia matematycznego oraz korzystania z technologii cyfrowych.

3. Projekt jest realizowany z zastosowaniem podejscia popytowego - Kandydaci/tki na
Uczestnikdw/czki Projektu sami/e decydowac bedg o wyborze rodzaju ustugi
rozwojowej oraz wykonawcy realizujgcego ustugi rozwojowe.

4. Operator zapewni dostep do dodatkowego wsparcia Uczestnikom/czkom Projektu w
zakresie co najmniej:

a) zbudowania motywacji do rozwoju umiejetnosci’kompetenciji’kwalifikacji;

b) wsparcia w analizie potrzeb rozwojowych, w tym z wykorzystaniem modelu
Bilansu Kompetencji;

c) wsparcia w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w BUR,;

d) identyfikacji nabytych umiejetnosci’/lkompetencji oraz wsparcia w ich walidacji i
certyfikacji, w tym zachecenie do zatozenia ,Mojego portfolio” lub konta Europass.

Operator zapewnia dostep do ww. dodatkowego wsparcia w kazdym prowadzonym

punkcie kontaktowym.

5. Wsparcie realizowane bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami, zasadg
zrownowazonego rozwoju oraz zasadg ,nie czyn powaznych szkod” (DNSH).

6. Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencjg o
Prawach Osob Niepetnosprawnych.

§ 4 KRYTERIA REKRUTACJI

1. O udziat w Projekcie mogg ubiegac sie Kandydaci/tki, ktérzy/e spetnig tgcznie
nastepujgce kryteria formalne:

Numer Nazwa kryterium Sposoéb weryfikacji oraz

kryterium wymagane dokumenty

F1 Ztozg komplet dokumentéw wymaganych | Analiza ztozonych
niniejszym Regulaminem dokumentow

F2 W momencie zgtoszenia do projektu Na podstawie daty
ukonczyty 18 rok zycia urodzenia podanej w

formularzu rekrutacyjnym
F3 Mieszkajg (W rozumieniu przepiséw Oswiadczenie o adresie

kodeksu cywilnego) lub pracujg lub uczg | zZamieszkania lub
sie na terenie subregionu ,SK” tj. powiatu | Zaswiadczenie z zaktadu

kro$nienskiego grodzkiego, pracy lub zaswiadczenie z
kro$nienskiego ziemskiego lub placowki oswiatowej
jasielskiego w wojewddztwie
podkarpackim

F4 Z wtasnej inicjatywy chcag podnies¢ swoje | Oswiadczenie w
umiejetnosci, kwalifikacje lub formularzu rekrutacyjnym
kompetencje
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przestrzen otwarta

tozsamym projekcie wspotfinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus dziatanie FEPK.07.14 Wsparcie
0sOb dorostych w zdobywaniu i
uzupetnianiu kwalifikacji i kompetencji, w
programie centralnym operatorskim, np.
FERS-projekty branzowe, w zakresie
zielonych kompetencji, w tym
kompetenciji niezbednych do pracy w
sektorze zielonej gospodarki oraz
zarzgdzania réznorodnoscig/wiekiem, w
dziataniach wdrazanych w KPO (dot.
inwestycji 4.4.1 praca zdalna), w tym nie
uczestniczg w ustudze rozwojowej w
ramach wiecej niz jednego subregionu i
dotychczas nie korzystaty z ustugi
rozwojowej w ramach przedmiotowego
Projektu pn. ,Nowe kwalifikacje i
kompetencje drogg do kariery

F5 Nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej, | Oswiadczenie w
oswiatowej, pozarolniczej lub formularzu rekrutacyjnym
nierejestrowanej oraz dziatalnosc ta nie
zostata zawieszona

F6 Nie brali/nie biorg udziatu w innym Oswiadczenie w

formularzu rekrutacyjnym

2. Kryteria premiujgce za ktore osoby spetniajgce kryteria formalne mogg otrzymac
punkty na etapie rekrutacji:

Numer
kryterium

Nazwa kryterium

Sposob weryfikacji oraz
wymagane dokumenty

Liczba
punktéow

P1

osoba posiadajgca
wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie

Oswiadczenie w 15
formularzu rekrutacyjnym
oraz kopia Swiadectwa
ukonczenia szkoty w
jezyku polskim
zawierajgca dopisek:
,O8wiadczam, ze
deklarowane
wyksztatcenie jest na
najwyzszym zdobytym
przeze mnie poziomie”.

P2

osoba w wieku 55 lat i wiecej

Data urodzenia podanaw | 15
formularzu rekrutacyjnym
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P3 osoba z Oswiadczenie w 15
niepetnosprawnosciami formularzu rekrutacyjnym
oraz kopia orzeczenia o
niepetnosprawnosci,
stopniu
niepetnosprawnosci lub
zaswiadczenia lekarskiego
P4 rodzic/opiekun prawny Oswiadczenie w 15
samotnie wychowujgcy formularzu rekrutacyjnym
dziecko/i do lat 18 oraz kopia prawomocnego
wyroku sgdu orzekajgcego
rozwod, separacje lub akt
zgonu
P5 kobieta powracajgca na rynek | Oswiadczenie w 15
pracy po urlopie formularzu rekrutacyjnym
macierzynskim oraz zaswiadczenie od
pracodawcy
potwierdzajgce powrot na
rynek pracy lub
zaswiadczenie z ZUS
P6 osoby, ktoére wybiorg ustugi Zintegrowany rejestr 10
rozwojowe, ktore prowadzg do | kwalifikacji prowadzony na
zdobycia kwalifikaciji mocy ustawy z dnia 22
wigczonych do grudnia 2015r. 0
Zintegrowanego Systemu Zintegrowanym Systemie
Kwalifikaciji Kwalifikaciji
P7 osoby zamieszkate, Oswiadczenie w 5
zatrudnione lub pobierajgce formularzu rekrutacyjnym
nauke na terenie miast oraz zaswiadczenie od
Srednich tracgcych funkcje pracodawcy wskazujgce
spoteczno-gospodarcze miejsce wykonywania
pracy lub
zaswiadczenie z wtasciwej
placowki oswiatowej w
przypadku pobierania
nauki
P8 osoby zamieszkate, Oswiadczenie w 5

zatrudnione lub pobierajgce
nauke na terenie obszaru
objetego Programem
Strategicznym Rozwoju
Bieszczad, Programem dla

formularzu rekrutacyjnym
oraz zaswiadczenie od
pracodawcy wskazujgce
miejsce wykonywania
pracy lub
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Rozwoju Roztocza lub zaswiadczenie z wiasciwe;j
Inicjatywg Czwormiasto placéwki oswiatowej w
przypadku pobierania
nauki

3. Suma punktéw mozliwych do zdobycia za kryteria premiujgce wynosi 95.

§ 5 REKRUTACJA DO PROJEKTU

1.

10.

11.

Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie cyklicznie w terminie okreslonym przez

Operatora w ogtoszeniu o naborze, ktére zostanie upublicznione przez Operatora

na stronie internetowej www.szkolenia.caritas.rzeszow.pl nie pdzniej, niz na 14 dni

od daty rozpoczecia naboru.

Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera doktadng date i godzine rozpoczecia

naboru, date i godzine zamkniecia naboru oraz liczbe osob, ktére majg byc¢

zakwalifilkowane w ramach danego naboru.

Nabdr prowadzony jest do momentu jego zamknigcia okreslonego w ogtoszeniu, o

ktorym mowa w ust. 1.

Nabory Uczestnikow do Projektu prowadzone bedg do wyczerpania srodkéw

finansowych Operatora przeznaczonych na realizacje Projektu.

Operator zastrzega sobie prawo do anulowania ogtoszonego naboru bez podania

przyczyny.

Warunkiem zgtoszenia checi udziatu w Projekcie jest prawidtowe wypetnienie i

przestanie formularza rekrutacyjnego w formie elektroniczne;.

Formularz, o ktorym mowa w ust. 6 dostepny jest na stronie internetowej Projektu

www.szkolenia.caritas.rzeszow.pl w terminie od dnia ogtoszenia naboru do

momentu jego zamkniecia okreslonego w ogtoszeniu, o ktérym mowa w ust. 1.

W celu dokonania zgtoszenia do Projektu nalezy ztozy¢ wypetniony i podpisany

wiasnorecznie formularz rekrutacyjny w jednym z punktéw kontaktowych w terminie

prowadzenia naboru podanym w ogtoszeniu, o ktérym mowa w ust. 1. W momencie

ztozenia formularza rekrutacyjnego w punkcie kontaktowym zostanie mu nadana

data i godzina wptywu.

Formularz, o ktérym mowa w ust. 8 dostepny bedzie do pobrania po przestaniu

formularza elektronicznego, o ktorym mowa w ust. 6 w postaci pliku w formacie

PDF.

Formularz, o ktérym mowa w ust. 8 musi by¢ tozsamy z formularzem

elektronicznym, o ktérym mowa w ust. 6. Niedopuszczalna jest ingerencja w jego

tre$¢, usuwanie zapiséw, logotypow itp.

Do formularza rekrutacyjnego, o ktérym mowa w ust. 8 nalezy dotgczy¢ nastepujgce

zatgczniki:

a) klauzule informacyjng w zakresie przetwarzania danych osobowych stanowigca
zatgcznik nr 1 do formularza rekrutacyjnego,
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b) dokumenty wymagane do potwierdzenia spetniania kryteriow formalnych
okreslonych w §4 ust. 1,

c) dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow premiujgcych, okreslone w §4
ust. 2,

d) karte wybranej ustugi rozwojowej z Bazy Ustug Rozwojowych.

12. Formularz, o ktérym mowa w ust. 8 wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ osobiscie w
jednym z punktéw kontaktowych lub przesytkg pocztowg bgdz kurierskg na adres
jednego z punktow kontaktowych w terminie prowadzenia naboru podanym w
ogtoszeniu, o ktorym mowa w ust. 1. W przypadku sktadania dokumentéw przesytkg
pocztowg badz kurierskg decyduje data ich wptywu do punktu kontaktowego.

13. W przypadku os6b z niepetnosprawnosciami, tj. posiadajgcych orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnos$ci dopuszcza sie sktadanie
dokumentow rekrutacyjnych przez osoby trzecie posiadajgce pisemne
petnomocnictwo, przy czym jeden petnomocnik moze ztozy¢ dokumenty
rekrutacyjne w imieniu jednej osoby.

14. Jedna osoba moze ztozy¢ tylko jeden formularz zgtoszeniowy.

15. W momencie przestania formularza elektronicznego, o ktérym mowa w ust. 6
zostanie mu nadany Indywidualny Numer Zgtoszenia, ktory nalezy zachowac,
poniewaz Kandydaci/tki na Uczestnikow/czki Projektu bedg identyfikowani na
podstawie tego numeru. Indywidualny Numer Zgtoszenia stuzy jedynie do
identyfikacji formularza rekrutacyjnego

16. Dokumenty ztozone po terminie prowadzenia naboru podanym w ogtoszeniu, o
ktorym mowa w ust. 1, na niezgodnych lub nieaktualnych wzorach albo nieczytelne
nie bedg podlegac ocenie ani w ramach biezgcego naboru ani w ramach kolejnych
naboréw w Projekcie.

17. Operator zastrzega, iz samo wypetnienie i ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie
jest jednoznaczne z przyjeciem do Projektu.

18. PROCEDURA OCENY FORMALNEJ.

1) Ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych polega na:

a) weryfikacji kompletnosci ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych oraz
poprawnosci ich uzupetnienia,

b) ocenie spetniania kryteriéw formalnych dopuszczajgcych do udziatu w
Projekcie okreslonych w § 4 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

2) W przypadku stwierdzenia braku wymaganych zatgcznikéw do formularza
zgtoszeniowego dokumenty rekrutacyjne zostajg odrzucone i nie podlegaja
dalszej ocenie.

3) Dokumenty rekrutacyjne posiadajgce uchybienia formalne (nieuzupetnione lub
nieczytelnie uzupetnione wymagane pola, brak wskazania lub nieprawidtowy
numer wybranej ustugi rozwojowej, niepetne uzupetnienie adresu pocztowego
lub adresu e-mail) oraz/lub niekompletne zostajg odrzucone i nie podlegajg
dalszej ocenie.

4) W sytuacji ztozenia przez danego Kandydata/ke na Uczestnika/czke Projektu
wiecej niz jednego Formularza rekrutacyjnego, weryfikacji i ocenie podlegac¢
bedzie tylko Formularz rekrutacyjny, ktory wptynat jako pierwszy w ramach
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danego naboru. Pozostate ztozone przez danego Kandydata/ke Formularze
rekrutacyjne zostang odrzucone.

Podany w formularzu rekrutacyjnym telefon kontaktowy i adres e-mail musi
umozliwia¢ bezposredni kontakt z Kandydatem/kg. Od dnia ztozenia
dokumentow rekrutacyjnych, Kandydat/ka zobowigzany/a jest do informowania
Operatora niezwtocznie o zmianie danych kontaktowych wskazanych w
Formularzu rekrutacyjnym oraz o zmianie wszelkich innych danych wskazanych
w Formularzu rekrutacyjnym i dokumentach ztozonych wraz z Formularzem
rekrutacyjnym, majgcych wptyw na spetnianie przez Kandydata/ke na
Uczestnika Projektu kryteriow formalnych udziatu w Projekcie.

Do Projektu mogg zostac zakwalifikowane osoby spetniajgce kryteria formalne,
o ktérych mowa w § 4 ust. 1 niniejszego Regulaminu. Niespetnienie
ktéregokolwiek z kryteriow formalnych skutkowac bedzie odrzuceniem
Kandydata/ki na etapie oceny formalnej.

19. PROCEDURA OCENY MERYTORYCZNEJ.

1)
2)

3)

Ocenie merytorycznej podlegajg wytgcznie dokumenty rekrutacyjne, ktére
pozytywnie przeszty ocene formalng.

Operator przyzna punkty premiujgce zgodnie z zapisami §4 ust. 2 niniejszego
Regulaminu.

W przypadku gdy Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu nie ztozy wraz z
formularzem rekrutacyjnym dokumentdéw niezbednych do uzyskania punktéw na
etapie oceny merytorycznej, nie zostanie odrzucony/a pod wzgledem
formalnym jednak nie otrzyma dodatkowych punktéw premiujgcych.

Operator zweryfikuje czy ustuga rozwojowa wskazana w dokumentach
rekrutacyjnych bezposrednio prowadzi do nabycia kompetencji lub kwalifikacji
oraz czy cena ustugi rozwojowej nie odbiega od cen rynkowych, w tym czy cena
ustugi obejmuje egzamin (walidacje) oraz, jesli dotyczy, certyfikacje.
Dofinansowaniu w ramach Projektu podlegajg wytgcznie ustugi rozwojowe
prowadzgce do nabycia przez Uczestnika/czke kompetenciji lub kwalifikaciji.
Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji (w tym kompetencji)
w ramach projektéw wspoffinansowanych z EFS+ okresla Zatgcznik nr 2 do
Wytycznych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgcych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

Gdy w wyniku przeprowadzonej weryfikacji okaze sie, ze ustuga rozwojowa
wskazana przez danego Kandydata/ke w Formularzu rekrutacyjnym nie
prowadzi do nabycia kompetencji lub kwalifikacji w rozumieniu ww. dokumentu
Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji (w tym kompetencji)
w ramach projektéw wspoftfinansowanych z EFS+, Kandydat/ka zostanie
odrzucony/a.

Operator zweryfikuje czy cena ustugi rozwojowej nie odbiega od ceny rynkowej
analogicznych ustug rozwojowych zgodnie z procedurg opisang w ust. 20.
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Gdy w wyniku przeprowadzonej weryfikacji okaze sie, ze cena ustugi
rozwojowej wskazana w Formularzu rekrutacyjnym nie obejmuje egzaminu
(walidacji) oraz, jesli dotyczy, certyfikacji Kandydat/ka zostanie odrzucony/a.

20. PROCEDURA WERYFIKACJI CEN RYNKOWYCH USLUG ROZWOJOWYCH.

1)

2)

9)

Do weryfikacji cen ustug rozwojowych Operator bedzie wykorzystywat
narzedzie zwane Poréwnywarka cen BUR.

Ustugi rozwojowe poréwnywane bedg w zakresie tej samej kategorii i
podkategorii oraz czasu trwania ustugi rozwojowej wynikajgcych z zatgczonej
do formularza rekrutacyjnego przez Kandydata/ke karty ustugi.

Za ceny rynkowe bedg uznawane ceny nie przekraczajgce lll kwartyla dla danej
podkategorii ustug.

W przypadku gdy cena wybranej przez Kandydata/ke ustugi rozwojowej
odbiega od ceny rynkowej, 0 ktérej mowa w p. 3), dofinansowanie kosztéw
ustugi rozwojowej w ramach Projektu mozliwe jest wytgcznie do wysokosci
Sredniej ceny rynkowej wynikajgcej z rozeznania cen dokonanego przez
Operatora.

W sytuacji, o ktérej mowa w p. 4) Operator poinformuje Kandydata/ke na
Uczestnika/czke Projektu, ze przedstawiona w BUR oferta w sposob znaczacy
odbiega od cen rynkowych i nie moze by¢ dofinansowana ze srodkéw EFS+ w
kwocie wyzszej niz srednia cena rynkowa ustugi. W przypadku, o ktérym mowa
w zdaniu poprzedzajgcym, Kandydat/ka ma mozliwos¢ zadeklarowania
pokrycia, w terminie wyznaczonym przez Operatora, z wiasnych srodkéw
réznicy pomiedzy ceng ustugi wskazang w BUR, a ceng rynkowg ustugi
wynikajgcg z rozeznania cen dokonanego przez Operatora. W przypadku
ztozenia przez Kandydata/ke takiej deklaracji, Kandydat/ka nie zostanie
odrzucony/a.

W przypadku, gdy Kandydat/ka nie wyrazi zgody na pokrycie z wkasnych
Srodkow roéznicy pomiedzy ceng ustugi wskazang w BUR, a ceng rynkowg
ustugi wynikajgcg z rozeznania cen dokonanego przez Operatora, Kandydat/ka
zostanie odrzucony/a.

W przypadku braku mozliwosci weryfikacji ceny wybranej przez Kandydata/ke
ustugi rozwojowej za pomocg poréwnywarki cen BUR, Operator dokona
rozeznania rynku na podstawie co najmniej trzech ofert od potencjalnych
dostawcéw ustug o podobnym zakresie merytorycznym, czasie trwania i formie
Swiadczenia ustugi.

W sytuaciji, o ktérej mowa w p. 7) za cene rynkowg uznaje sie, jezeli cena
wybranej przez Kandydata/ke ustugi rozwojowej nie przekracza Il kwartyla dla
cen ustug wynikajgcych z rozeznania, o ktérym mowa w p. 7).

W sytuaciji, o ktérej mowa w p. 7) postanowienia p. 4) — 6) stosuje sie
odpowiednio.

21. Operator dokonuje oceny ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych zgodnie z
procedurg oceny opisang w ust. 18, 19 i 20 w terminie do 30 dni, liczac od dnia
nastepujgcego po ostatnim dniu terminu sktadania dokumentéw okreslonym w
ogtoszeniu, o ktérym mowa w ust. 1. Operator zastrzega sobie prawo do
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wydtuzenia terminu oceny dokumentow rekrutacyjnych, w szczegolnosci, gdy w
ramach danego naboru wptynie duza liczba zgtoszen. Informacja o przedtuzeniu
terminu oceny dokumentéw rekrutacyjnych zostanie zamieszczona przez Operatora
na stronie internetowej projektu www.szkolenia.caritas.rzeszow.pl.

. Po przeprowadzeniu oceny formalnej i merytorycznej (zakonczeniu procesu
rekrutacji) w ramach kazdego naboru zostang sporzgdzone listy rankingowe oséb
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie oraz listy rezerwowe os6b
niezakwalifikowanych do udziatu w Projekcie z powodu braku miejsc na liscie
rankingowe;j.

. Listy rankingowe i rezerwowe tworzone sg oddzielnie dla kazdego z naborow i
zawierajg indywidualny numer zgtoszenia oraz liczbe przyznanych punktéw.

. W przypadku jednakowej liczby zdobytych punktéw, o miejscu na liscie rankingowej
i rezerwowej decydowac bedzie kolejnosc zgtoszen.

. Listy rankingowe i rezerwowe bedg udostepnione w Biurze Projektu, Punktach
kontaktowych oraz na stronie internetowej Projektu.

. Zgtoszenia niezakwalifikowane w danym naborze z powodu braku wolnych miejsc
nie bedg brane pod uwage w kolejnych naborach. Osoby z listy rezerwowej
zainteresowane udziatem w Projekcie w ramach kolejnego naboru muszg dokonac
nowego zgtoszenia i ztozy¢ komplet dokumentéw rekrutacyjnych zgodnie z
procedurg rekrutacji opisang w Regulaminie.

. Srednia warto$¢ dofinansowania ustug rozwojowych w Projekcie wynosi 7 000,00
zt. W zwigzku z koniecznoscig realizacji zatozonych wskaznikéw Projektu, Operator
zastrzega, ze:

1)

2)

Kandydaci/tki do Projektu, ktérzy/re wybiorg ustuge rozwojowg o wartosci do 7
000,00 zt wiacznie otrzymajg dofinansowanie w wysokosci 93,13%.
Kandydaci/ki do Projektu, ktérzy/re wybrali ustuge rozwojowg o wartosci
powyzej 7 000,00 zt otrzymujg dofinansowanie na wybrang przez siebie ustuge
rozwojowg w wysokosci 93,13%, jezeli Srednia wartos¢ ustug rozwojowych w
ramach danej listy rankingowej nie przekracza 7 000,00 zi.

Kandydaci/ki do Projektu, ktérzy/re wybrali ustuge rozwojowg o wartosci
powyzej 7 000,00 zt, w przypadku gdy srednia warto$¢ ustug rozwojowych w
ramach danej listy rankingowej przekracza kwote 7 000,00 zt, otrzymajag
93,13% dofinansowania liczgc od kwoty 7 000,00 zt pod warunkiem ztozenia
pisemnej deklaracji pokrycia dodatkowo (poza wktadem wtasnym) z wiasnych
Srodkéw kosztow ustugi rozwojowej przekraczajgcych srednig wartos¢
dofinansowania ustug rozwojowych w Projekcie, tj. 7 000,00 zt.

W przypadku, gdy Kandydat/tka do Projektu nie wyraza zgody na doptate z
wiasnych srodkéw do wybranej przez siebie ustugi rozwojowej w kwocie
przewyzszajgcej warto$¢ 7 000,00 zt nie zostanie on/ona uwzgledniony/a na
liscie rankingowej i trafi na liste rezerwowa.

28. Operator poinformuje telefonicznie i/lub e-mailowo wszystkie osoby z listy
rankingowej o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie.

29. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie kandydat/ka zobowigzany/a jest do
podpisania stosownego oswiadczenia i ztozenia go w jednym z punktéw
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kontaktowych albo przestania go za posrednictwem poczty tradycyjnej lub przesyiki
kurierskiej na adres punktu kontaktowego.

30. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zobowigzane sg ztozy¢ Deklaracje
uczestnictwa w Projekcie (wg wzoru przedstawionego przez Operatora) oraz
podpisa¢ Umowe Trojstronng (pomiedzy Uczestnikiem/czkg Projektu, Operatorem i
Wykonawcg) w terminie wyznaczonym przez Operatora, nie pdzniej niz w ciggu 60
dni kalendarzowych od dnia publikaciji listy rankingowej na stronie internetowe;j
Projektu.

31. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Kandydata/tki na Uczestnika/czke Projektu z
listy rankingowej (w ramach danego naboru), jego/jej miejsce zajmuje pierwsza
osoba z listy rezerwowej 0 najwiekszej liczbie uzyskanych punktéw (w przypadku
rezygnaciji/skreslenia z listy rankingowej osoby zajmujgcej pierwsze miejsce na
liscie rezerwowej, jej miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej itd.).

32. Do skres$lenia danej osoby z listy rankingowej moze dojs¢ takze w przypadku
niedopetnienia formalnosci, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie/ naruszenia
postanowien Regulaminu (np. brak rejestracji w BUR, brak wniesienia wktadu
wiasnego w wymaganej wysokosci i terminie), w przypadku podania przez
Kandydata/ke na Uczestnika/czke Projektu nieprawdziwych danych, ztozenia
fatszywych oswiadczen lub zmiany statusu Kandydata/ki / innej okolicznosci
powodujgcej niespetnienie przez Kandydat/ke kryteriow formalnych udziatu w
Projekcie, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

32a. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 31 oraz 32 uzupetnienia listy rankingowej

sposrod oséb znajdujgcych sie na liscie rezerwowej w ramach danego naboru
dokonuje sie do chwili ogtoszenia kolejnego naboru.

33. Od wynikow rekrutacji do Projektu Kandydatowi/ce ubiegajgcemul/j sie o udziat w
Projekcie nie przystugujg zadne srodki odwotawcze. Decyzja Operatora jest
ostateczna.

34. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

35. W ramach Projektu Uczestnik/czka moze skorzystaé tylko z jednej ustugi
rozwojowej.

36. Nie ma mozliwosci zmiany wybranej w danym naborze przez Kandydata/tke na
Uczestnika/czke Projektu ustugi rozwojowej (wskazanej w Formularzu
rekrutacyjnym), w zakresie jej rodzaju (rodzaj nabywanych kwalifikacji’/lkompetencji
oraz tematyka ustugi) oraz ceny (wzrost ceny). W przypadkach niezaleznych od
Kandydata/ki na Uczestnika/czke Projektu, po zakwalifikowaniu do Projektu
dopuszcza sie zmiane w zakresie podmiotu Swiadczgcego ustuge rozwojowa,
numeru ustugi rozwojowej i terminu realizacji ustugi rozwojowe;j.

37. Postepowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone zgodnie z zasadg
bezstronnosci, jawnosci, przejrzystosci i z zachowaniem zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn, jak rowniez zgodnie z zatozeniami
zwartymi we wniosku o dofinansowanie Projektu oraz w niniejszym Regulaminie.

38. W ramach Projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie (dofinansowanie) kosztéw
ustugi rozwojowej, ktora:
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1) jest Swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikow;

2) jest swiadczona przez podmiot, z ktérym osoba dorosta korzystajgca ze wsparcia
z wiasnej inicjatywy sg powigzani kapitatowo lub osobowo, przy czym przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

a) udziat w spétce jako wspadlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akcji spofki, o ile nizszy prog nie
wynika z przepiséw prawa lub nie zostat okre$lony przez 1Z RP;

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego,
prokurenta lub petnomocnika;

d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy ustug,
w szczegolnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli;

3) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora w Projekcie albo
przez podmiot powigzany z Operatorem kapitatowo lub osobowo w rozumieniu
pkt. 2) powyzej;

4) jest sSwiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera operatora
PSF w ktérymkolwiek regionalnym programie (RP) lub programie Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS);

5) jest Swiadczona przez podmiot bedgcy jednoczesnie podmiotem korzystajagcym z
ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach Projektu;

6) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowg, w
szczegolnosci koszty sSrodkow trwatych przekazywanych przedsiebiorcom lub ich
pracownikom, koszty dojazdu i zakwaterowania, z wytgczeniem kosztéw
zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
ktore mogg zostac finansowane w ramach Projektu w ramach mechanizmu
racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych dotyczgcych realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

39.W przypadku zidentyfikowania przez Operatora na etapie oceny dokumentow
rekrutacyjnych lub po opublikowaniu listy rankingowej i rezerwowej w ramach
danego naboru ale przed podpisaniem deklaracji udziatu w Projekcie lub zawarciem
Umowy Trojstronnej, wystepowania jednej z okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 38
powyzej, Operator wzywa Kandydata/ke na Uczestnika/czke projektu do wskazania
innego podmiotu Swiadczgcego ustuge rozwojowg i wskazania nowej nazwy i
nowego numeru ustugi rozwojowej w terminie wyznaczonym przez Operatora, przy
czym zmianie nie moze ulec rodzaj ustugi (rodzaj nabywanych
kwalifikacji’/lkompetencji oraz tematyka ustugi) oraz cena ustugi (wzrost ceny). W
przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Operator dokonuje oceny,
czy nowo wskazana ustuga rozwojowa bezposrednio prowadzi do uzyskania
kompetencji lub kwalifikacji oraz czy cena ustugi rozwojowej nie odbiega od cen
rynkowych, w tym czy cena ustugi obejmuje egzamin (walidacje) oraz - jesli dotyczy
— certyfikacje. Ocena dokonywana jest na zasadach okreslonych w ust. 19 p. 4)
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Regulaminu. W razie braku wskazania innego podmiotu $wiadczgcego ustuge
rozwojowg, nhowej nazwy lub nowego numeru ustugi rozwojowej w terminie
wyznaczonym przez Operatora, Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu zostaje
wykreslony/a — odpowiednio — z listy rankingowej lub rezerwowe.

40.W przypadku zidentyfikowania przez Operatora po podpisaniu deklaracji udziatu w
Projekcie lub zawarciu Umowy Tréjstronnej, wystepowania okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 38 pkt. 1) lub 2) powyzej, Uczestnik/czka Projektu zostaje
wykluczony/a z udziatu w Projekcie przez Operatora; w takim przypadku
odpowiednie zastosowanie znajdujg postanowienia § 7 ust. 9 i 10 niniejszego
Regulaminu.

41.W przypadku zidentyfikowania przez Operatora po podpisaniu deklaracji udziatu w
Projekcie lub zawarciu Umowy Tréjstronnej, wystepowania okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 38 pkt. 3), 4), 5) lub 6) powyzej, Uczestnik/czka Projektu zostanie
wezwany/a do wskazania innego podmiotu swiadczgcego ustuge rozwojowg i
wskazania nowej nazwy i nowego numeru ustugi rozwojowej w terminie
wyznaczonym przez Operatora, przy czym zmianie nie moze ulec rodzaj ustugi
(rodzaj nabywanych kwalifikacji/lkompetenciji oraz tematyka ustugi) oraz cena ustugi
(wzrost ceny). W przypadku, o ktdrym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Operator
dokonuje oceny, czy nowo wskazana ustuga rozwojowa bezposrednio prowadzi do
uzyskania kompetencji lub kwalifikacji oraz czy cena ustugi rozwojowej nie odbiega
od cen rynkowych, w tym czy cena ustugi obejmuje egzamin (walidacje) oraz - jesli
dotyczy — certyfikacje. Ocena dokonywana jest na zasadach okreslonych w ust. 19
p. 4) Regulaminu. W razie braku wskazania innego podmiotu $wiadczgcego ustuge
rozwojowg, nowej nazwy lub nowego numeru ustugi rozwojowej w terminie
wyznaczonym przez Operatora, Uczestnik/czka Projektu zostaje wykluczony/a z
udziatu w Projekcie. W takim przypadku odpowiednie zastosowanie znajdujg
postanowienia § 7 ust. 9i 10 niniejszego Regulaminu.

§ 6 ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE, PRAWA | OBOWIAZKI
UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU

1. Ogdlne zatozenia realizacji ustugi rozwojowe;j:

1) Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu moze wybrac¢ wytgcznie ustuge
rozwojowg w ramach oferty dostepnej w BUR;

2) dofinansowaniu w ramach Projektu podlegajg wytacznie ustugi rozwojowe
prowadzgce do nabycia kompetencji lub kwalifikacji, o ktérych mowa w
dokumencie Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji (w tym
kompetenciji) w ramach projektéw wspoétfinansowanych z EFS+;

3) dofinansowaniu podlegajg ustugi rozwojowe, ktérych cena nie odbiega od ceny
rynkowej analogicznych ustug rozwojowych oferowanych komercyjnie (poza
BUR), ustalonej przy pomocy Porownywarki cen BUR, z zastrzezeniem
postanowien § 5 ust. 20 p. 4) niniejszego Regulaminu;
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4)

o)

6)

| P OD K ARPACK!E

maksymalne wsparcie na jednego Uczestnika/czke projektu nie moze
przekroczy¢ 12 000,00 ztotych;

ustugi rozwojowe realizowane w ramach Projektu nie mogg by¢ finansowane z
innych zrédet w szczegdlnosci przez innych Operatoréw lub w ramach innych
programoéw;

Uczestnik/czka Projektu moze wzig€ udziat wylgcznie w jednej ustudze
rozwojowej, przy czym jedna ustuga rozwojowa moze zakonczy¢ sie nabyciem
wiecej niz jednej kompetencji/kwalifikacji, pod warunkiem, ze pod nazwg i
numerem danej ustugi rozwojowej rzeczywiscie realizowana jest jedna ustuga
rozwojowa;

Uczestnicy/czki Projektu po zakwalifikowaniu na konkretng ustuge rozwojowg
muszg spetnia¢ wszelkie warunki wymagane do uczestnictwa w niej (okreslone
odrebnymi przepisami/wymaganiami okreslonymi przez Wykonawce);
Uczestnicy/czki Projektu sg zobowigzani/e do pokrycia kosztow ewentualnych
badan lekarskich niezbednych do przystgpienia do ustugi rozwojowej/
organizacji wyzywienia/ noclegu itp. we wtasnym zakresie;

Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/e sg do wptaty wktadu wiasnego w
wysokosci 6,87% wartosci ustugi rozwojowej brutto na rachunek bankowy
wskazany przez Operatora. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwosc
odstgpienia od koniecznosci wniesienia wktadu wtasnego na pisemny wniosek
osoby zainteresowanej. Za uzasadniony przypadek uznaje sie pozostawanie w
szczegolnej sytuacji zyciowej Uczestnika/czki, ktérego/ej miesieczny dochdd nie
przekracza 150% kwoty kryterium dochodowego pomocy spotecznej na osobe
samotnie gospodarujgcg lub na osobe w rodzinie. Do wniosku, o ktérym mowa
powyzej nalezy dotgczy¢ zaswiadczenia o dochodach za miesigc
poprzedzajgcy ten, w ktérym wniosek zostat ztozony;

10) Ustuga rozwojowa musi obejmowac rowniez egzamin, wydanie zaswiadczenia

o ukonczeniu ustugi i innych odpowiednich dokumentow potwierdzajgcych —
odpowiednio — nabyte kwalifikacje lub kompetencije (o ile Uczestnicy/ki zdadzg
egzamin) w przypadku niezdania egzaminu — potwierdzenie przystgpienia do
egzaminu;

11) Uczestnicy/ki Projektu sg zobowigzani do uczestnictwa w ustudze rozwojowej

na zasadach okres$lonych w Umowie Trojstronnej oraz przez Wykonawce ustugi
oraz do przystgpienia do egzaminu w terminie nie pézniejszym niz 4 tygodnie
od dnia zakonczenia czesci dydaktycznej ustugi, a w przypadku ostatniego
naboru w Projekcie — nie pézniejszym niz 2 tygodnie od dnia zakonczenia
czesci dydaktycznej ustugi. W przypadku niespetnienia powyzszego
wymagania, Operator moze odmoéwic¢ dofinansowania ustugi rozwojowej, w
takim przypadku Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do pokrycia
petnego kosztu ustugi;

12) Operator dopuszcza mozliwos¢ akceptacji wydtuzenia terminu realizacji ustugi

rozwojowej w Bazie Ustug Rozwojowych bez koniecznosci aneksowania
Umowy Tréjstronnej, w szczegolnosci w przypadku wystgpienia tzw. sity
wyzszej tj. okolicznosci, ktorych Wykonawca nie mogt przewidziec, a ktére
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przyczynity sie do niemoznosci zrealizowania ustugi w pierwotnie ustalonym
terminie, po uprzedniej zgodzie Operatora;
2. Opis schematu finansowania ustug rozwojowych:

1) Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu dokonuje samodzielnego wyboru
ustugi rozwojowej i podmiotu swiadczgcego ustuge rozwojowg, po czym
zgtasza sie do Operatora;

2) Operator zapewnia Kandydatowi/ce na Uczestnika/czke Projektu, ktéry/a wyrazi
taka potrzebe, w ramach dziatalnosci Punktu kontaktowego dostep do
dodatkowego wsparcia;

3) Po ogtoszeniu danego naboru Kandydat/ka na Uczestnika/czke Projektu sktada
dokumenty rekrutacyjne do Projektu zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu,

4) Operator dokonuje oceny formalnej i — w razie pozytywnej oceny formalnej —
oceny merytorycznej a nastepnie sporzgdza liste rankingows i liste rezerwowag
dla danego naboru,

5) Kandydat/ka zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie (znajdujgcy/a sie na
liscie rankingowej danego naboru) dokonuje rejestracji w BUR,

6) Kandydat/ka podpisuje deklaracje uczestnictwa w Projekcie,

7) Uczestnik/czka Projektu podpisuje Umowe Tréjstronng i doprowadza do
podpisania Umowy Trojstronnej przez Wykonawce (liczbe egzemplarzy Umowy
Trojstronnej wskazuje Operator),

8) Uczestnik/czka Projektu przekazuje Operatorowi wymagang liczbe podpisanych
egzemplarzy Umowy Trojstronnej; Operator weryfikuje poprawnos$é
dokumentow i w razie pozytywnej weryfikacji, podpisuje Umowe Trojstronng i
przekazuje Uczestnikowi/czce Projektu odpowiednig liczbe podpisanych
egzemplarzy (dla Uczestnika/czki Projektu i Wykonawcy),

9) Uczestnik/czka Projektu dokonuje wptaty 6,87% wkfadu wtasnego na konto
projektowe Operatora w wysokosci i terminie okreslonym w Umowie
Trojstronne;,

10) Po potwierdzeniu dokonania wptaty wkfadu wtasnego, Uczestnik/czka Projektu
otrzymuje od Operatora ID wsparcia i dokonuje zgtoszenia na ustuge
rozwojowg za posrednictwem BUR,

11) Uczestnik/czka Projektu bierze udziat w ustudze rozwojowej,

12) Uczestnik/czka Projektu przystepuje do egzaminu,

13) Uczestnik/czka Projektu dokonuje odbioru dokumentow potwierdzajgcych
ukonczenie danej ustugi rozwojowej oraz — odpowiednio (jesli dotyczy) — nabyte
kwalifikacje lub kompetencje,

14) Uczestnik/czka Projektu wypetnia ankiete online w Bazie Ustug Rozwojowych,
oceniajgcyg ustuge rozwojowg zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych;

15) Uczestnik/czka Projektu w celu rozliczenia u Operatora wybranej przez siebie
ustugi rozwojowej ma obowigzek ztozy¢ u Operatora wniosek rozliczeniowy
stanowigcy zatgcznik do Umowy Trojstronnej wraz z niezbednymi do rozliczenia
dokumentami okreslonymi w Umowie Trojstronnej (w szczegolnosci faktura
wystawiona przez Wykonawce na Uczestnika/czke Projektu za zrealizowang
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ustuge rozwojowg, kopia certyfikatu/zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie danej ustugi rozwojowej oraz — jesli
Uczestnik/czka zdat egzamin - dokumentu potwierdzajgcego nabycie
kwalifikacji’/lkompetencji, w przypadku niezdania egzaminu — potwierdzenie
przystgpienia do egzaminu, wydrukowang ,Ankiete dla uzytkownika” online
wypetniong w BUR oraz karte ustugi);

16) Ztozenie przez Uczestnika/czke Projektu dokumentoéw rozliczeniowych, o
ktorych mowa w pkt. 15) powyzej musi nastgpic nie pézniej niz w ciggu 30 dni
od dnia przystgpienia do egzaminu.

17) Operator dokonuje oceny przekazanej dokumentacji i w przypadku pozytywnej
weryfikacji dokumentéw Operator dokonuje zaptaty Wykonawcy za
zrealizowang ustuge na zasadach okreslonych w Umowie Trojstronne;.

W przypadku, gdy cena ustugi rozwojowej ujeta w fakturze wystawionej przez

Wykonawce jest wyzsza od ceny wskazanej w Umowie Trojstronnej, koszt ustugi

zostanie dofinansowany do wysokosci kwoty wskazanej w Umowie Trojstronne;j.

Koszty niekwalifikowalne zwigzane z ustugg rozwojowg, ponosi Uczestnik/czka

Projektu.

. W przypadku ustug rozwojowych, ktérych okres realizacji trwa co najmniej 6

miesiecy, Operator dopuszcza mozliwos¢ dokonywania ptatnosci czesciowych na

rzecz Wykonawcy, obejmujgcych okreslong czesc/czesci ustugi rozwojowej (np.
moduty, semestr itp.), przy czym tgczna liczba ptatnosci czesciowych w ramach
jednej ustugi rozwojowej nie moze przekroczy¢ 3. Podstawg dokonania ptatnosci
czesciowych bedzie wystawiona przez Wykonawce faktura proforma. Szczegdtowe
zasady rozliczenia w przypadku zastosowania w danej ustudze rozwojowej systemu
czesciowych ptatnosci, zostang okreslone w Umowie Trojstronne.

Wszyscy Uczestnicy Projektu majg prawo do petnej informacji dotyczacej

uczestnictwa w Projekcie.

7. Uczestnicy Projektu majg niezbywalne prawo do:

1) Samodzielnego wyboru rodzaju ustugi rozwojowej w ramach oferty BUR,
prowadzgcej do nabycia kompetenciji, umiejetnosci lub kwalifikacji, o ktérych
mowa w zatgczniku nr 1 do regulaminu ,Podstawowe informacje dotyczgce
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspétfinansowanych z EFS+”;

2) Samodzielnego wyboru wykonawcy ustugi rozwojowe;.

Poza innymi obowigzkami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, przewidzianymi

dla Kandydata/tki i Uczestnika/czki Projektu, Uczestnik/czka Projektu

zobowigzany/a jest do:

1) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w ustudze rozwojowej,
potwierdzonego kazdorazowo osobistym podpisem na liScie obecnosci; Brak
obecnosci stwierdzony np. podczas wizyty monitoringowej moze skutkowac
odmowg dofinansowania ustugi rozwojowej lub rozwigzaniem Umowy
Trojstronne;,

2) zapoznania sie, zaakceptowania i przestrzegania Regulaminu BUR,

3) wypetnienia ankiety on-line w Bazie Ustug Rozwojowych oceniajgcej ustuge
rozwojowa, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

w
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4) wziecia udziatdbw w badaniach ewaluacyjnych (w szczegolnosci w wywiadach i
ankietach), ktére odbeda sie w trakcie realizacji Projektu i po jego zakonczeniu,

5) poddania sie prowadzonej przez Operatora kontroli dokumentéw oraz wizycie
monitoringowej w miejscu realizacji ustugi rozwojowej od momentu
przystgpienia do Projektu az do zakonczenia $ciezki uczestnictwa, uzyskania
kwalifikacji i rozliczenia udziatu w Projekcie,

6) informowania Operatora niezwtocznie o kazdej zmianie danych wskazanych w
dokumentach rekrutacyjnych, w szczegdlnosci danych kontaktowych.

9. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani sg rozpocza¢ udziat w ustudze rozwojowej w
terminie okreslonym w Umowie Trojstronnej, nie pozniej jednak niz do 60 dni od
daty zawarcia Umowy Trojstronnej i uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej w catym
okresie jej trwania okreslonym w Umowie Trojstronnej (z ew. pozniejszymi
zmianami zaakceptowanymi przez Operatora).

10.W uzasadnionych przypadkach, np. wyboru studiéw podyplomowych, szkolen
organizowanych raz w roku itp., Operator, na wniosek Uczestnika/czki Projektu
ztozony przed podpisaniem Umowy Tréjstronnej, moze wydtuzy¢ termin
rozpoczecia udziatu w ustudze rozwojowej, o ktorym mowa w ust. 9 tak, aby
umozliwi¢ Uczestnikowi/czce Projektu udziat w ustudze rozwojowe;j.

11.W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od
Uczestnikow/czek Projektu zobowigzani sg oni/one dostarczy¢ ww. dokumenty w
trybie i terminie wyznaczonym przez Operatora.

12.Realizacja ustugi rozwojowej musi odbywac sie zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z
programem, formg, w wymiarze czasowym, na warunkach okreslonych w Karcie
Ustugi.

13.Realizacja ustug rozwojowych w ramach Projektu musi zakonczyc¢ sie, tagcznie z
procesem walidacji i certyfikacji, nie pozniej niz do dnia 31 grudnia 2026 roku.

§ 7 REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Z waznej przyczyny Kandydat/ka na Uczestnika/czke projektu/Uczestnik/czka
Projektu moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie bez skutkéw finansowych przed
podpisaniem Umowy Tréjstronnej. Rezygnacja wymaga ztozenia Operatorowi
pisemnego oswiadczenia w tym przedmiocie.

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie po podpisaniu Umowy Trojstronnej, a przed
terminem rozpoczecia ustugi rozwojowej, mozliwa jest wytgcznie z waznych
powodow i wymaga ztozenia pisemnego oswiadczenia wraz z uzasadnieniem. Jezeli
w przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, rezygnacja z waznego
powodu nastgpita po dokonaniu wptaty przez Uczestnika/czke Projektu wktadu
wiasnego, Operator dokona zwrotu wkiadu wtasnego na rachunek bankowy
wskazany przez Uczestnika/czke Projektu. Ocena czy rezygnacja nastgpita z
waznego powodu nalezy do Operatora.

3. Rezygnacja z udziatu w Projekcie po rozpoczeciu udziatu w ustudze rozwojowej jest
mozliwa wytgcznie z przyczyn niezaleznych od Uczestnika/czki Projektu, w
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szczegolnosci z powodu sity wyzszej, choroby Uczestnika/czki lub innych zdarzen
losowych uniemozliwiajgcych dalszy udziat w Projekcie. W przypadku, o ktérym
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do ztozenia
pisemnej rezygnacji z uzasadnieniem i udokumentowaniem wystgpienia przyczyn
uzasadniajgcych rezygnacje.

. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie po rozpoczeciu udziatu w ustudze

rozwojowej, Uczestnik/czka Projektu bedzie zobowigzany/a do pokrycia z wkasnych
srodkow kosztow ustugi rozwojowej i dokonania w tym celu samodzielnego
rozliczenia z Wykonawcg. Wktad wtasny wniesiony przez Uczestnika/czke Projektu
nie zostanie mu zwrocony. W przypadku, gdy Operator dokonat na rzecz Wykonawcy
ptatnosci czesciowych zwigzanych z realizowang ustugg rozwojowg, Uczestnik/czka
Projektu zobowigzany/a jest do zwrotu na rzecz Operatora wynagrodzenia
wyptaconego przez Operatora Wykonawcy.

. W przypadku rezygnaciji z udziatu w Projekcie po rozpoczeciu ustugi rozwojowej,

Uczestnik/czka ma obowigzek ztozenia Operatorowi pisemnego oswiadczenia o
rezygnacji z udziatu w Projekcie ze wskazaniem przyczyny niezwtocznie, nie pézniej
jednak niz w ciggu 3 dni roboczych po dniu wystgpienia przyczyny rezygnaciji.

. Brak rozpoczecia udziatu w ustudze rozwojowej w wyznaczonym terminie bez

usprawiedliwienia, brak przystgpienia do egzaminu lub przerwanie udziatu w ustudze
rozwojowej jest jednoznaczne z rezygnacjg z udziatu w Projekcie i nie wymaga
sktadania przez Uczestnika/czke Projektu dodatkowych oswiadczenh.

. Operator Projektu zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestnika/czki Projektu z

udziatu w Projekcie w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu,
postanowien Umowy Trojstronnej lub zasad wspoétzycia spotecznego.

. Uczestnik/czka moze zosta¢ wykluczony z udziatu w Projekcie w szczegdlnosci z

powodu:

a. podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych lub informacji,
ztozenia fatszywych oswiadczen, postuzenia sie dokumentami podrobionymi lub
przerobionymi,

b. utraty przez Uczestnika/czke uprawnien niezbednych do udziatu w ustudze
rozwojowej (np. utrata prawa jazdy),

c. rozwigzania Umowy Trojstronnej z przyczyn lezgcych po stronie Uczestnika/czki
Projektu.

W przypadku wykluczenia z uczestnictwa w Projekcie Uczestnika/czki Projektu

odpowiednie zastosowanie majg postanowienia ust. 1, 2 i 4 powyzej (w zaleznosci od

momentu wykluczenia z udziatu w Projekcie).

Wykluczenie Uczestnika/czki z udziatu w Projekcie wymaga potwierdzenia przez

Operatora i przekazania Uczestnikowi/czce decyzji w formie pisemnej bgdz e-

mailowej.

W przypadku nie ztozenia przez Uczestnika/czke Projektu wniosku rozliczeniowego

wraz z niezbednymi do rozliczenia dokumentami okreslonymi w § 6 ust. 2 pkt. 15)

oraz w Umowie Trojstronnej w terminie okreslonym w § 6 ust. 2 pkt. 16) i/lub brakiem

akceptacji wniosku rozliczeniowego przez Operatora, Operator moze odmowic
dofinansowania ustugi rozwojowej, a tym samym Uczestnik/czka Projektu bedzie
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zobowigzany do pokrycia z wiasnych srodkéw kosztow ustugi rozwojowej i dokonania
w tym celu samodzielnego rozliczenia z Wykonawca. Postanowienia ust. 4 powyzej
stosuje sie odpowiednio.

12. Postanowienia niniejszego § wynikajg z faktu, iz Projekt jest finansowany ze srodkéw

publicznych, w zwigzku z czym na Operatorze Projektu spoczywa szczegolny
obowigzek dbatosci o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

§ 8 REJESTRACJA W BUR

1.

Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany niezwtocznie po zakwalifikowaniu sie do
Projektu zarejestrowaé swoje indywidualne konto na portalu Baza Ustug
Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

. Uczestnik/czka Projektu ma obowigzek wybrania ustugi rozwojowej w BUR po

przydzieleniu ID wsparcia przez Operatora. Z chwilg nadania ID, Uczestnik/czka jest
widoczny/a w systemie jako osoba uprawniona do uzyskania dofinansowania do
konkretnej ustugi rozwojowej w ramach BUR. Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do
zgtoszenia sie na ustuge rozwojowg objetg Umowg Trojstronng, zawartg pomiedzy
Uczestnikiem/czkg Projektu, Operatorem i Wykonawca.

. Uczestnik/czka Projektu odpowiada za prowadzenie konta w BUR, w szczegdlnosci

jest zobowigzany/a do przechowywania hasta i maila kontaktowego tozsamego z
mailem wpisanym do Formularza rekrutacyjnego.

§ 9 PROCES MONITORINGU | OCENY

1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy/czki Projektu podlegaja

procesowi monitoringu, majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w
ramach Projektu.

. W ramach procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy/czki Projektu sg zobowigzani/e

do udzielania informacji na temat wsparcia realizowanego w Projekcie, wypetniania
ankiet dotyczgcych monitorowania przebiegu wsparcia oraz satysfakcji z
uczestnictwa w Projekcie.

. Operator jest zobowigzany do monitorowania jakosci ustug rozwojowych, tj.

weryfikacji formalnej realizacji ustugi rozwojowe;j tzn. jej terminowosci, warunkow
realizacji, zgodnosc¢ z zapisami Umowy Trojstronnej itp. Weryfikacja ustugi odbywa
sie w miejscu jej udzielania. Operator zobowigzany jest prowadzi¢ biezgcg kontrole i
monitoring realizacji wsparcia na reprezentatywnej prébie 5 % ustug udzielonych w
ramach kazdego przeprowadzonego naboru. W sytuacji pojawienia sie
uzasadnionego podejrzenia zagrozenia prawidtowej realizacji Projektu lub ryzyka
nieosiaggniecia zaplanowanych wskaznikow Instytucja Posredniczaca moze
zwiekszy¢ wielkoS¢ proby.
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§ 10 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kazdy Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.
2. Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.
3. W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacjg niniejszego Regulaminu,
interpretacji wigzgcej dokonuje Operator.
4. Kwestie sporne nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane bedg przez
Operatora.
. Operator zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.
. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Projektu.
. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.
. Operator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027 oraz w przepisach prawa.

0 N O O

Data publikacji: 13.03.2024 r.
Aktualizacja: 15.07.2024 r.
Aktualizacja 22.11.2024 r.

Zatgczniki:

1) Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspoffinansowanych z EFS+

Podpis Operatora
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